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En cumplimiento de la normahwdad wgente en materla de Segundad y Salud en el
Trabajo y de Convivencia Laboral, el dia 5 de febrero del presente afio, se llevo a
cabo de forma virtual el proceso de votacion para ia eleccion de los representantes
de los traba}adores ante Ios S|gulentes comites mshtucaonales

- Comité de Convwenma Laboral
- Comité Paritario de Seguridad y Salud en ei Trabajo - COPASST

La convocatoria se desarrollé con ant|0|pa<:|on garantlzando !a partlmpac:lon activa,
voluntaria y democratica de los colaboradores de la Fundamon Acepta E| Cambio
Para Vida Nueva. : .

e 1.RESULTADOS VOTACION ~ COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL

Total, de votos recibidos: 32

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 1O copiar grafico

32 respuestas

© DANEYI ALEXANDRA ORTIZ
S EL B LINA PATRICIA VARGAS
L1 LADY YADIRA PEREZ
@ LUZ ALEIDAACEVEDO
@ DIANAPATRICIA ACEVEDO

Resultados: .
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¢ Luz Aleida Acevedo: 53.1%
o Lady Yadira Pérez: 18.8%

"+ Daneyi Alexandra Ortiz: 12.5%
Lina Patricia Vargas: 9.4% -

e Diana Patricia Acevedo: 6.2% =

Representarites elegidos:

Presidenta: Luz Aleida Acevedo
Secretaria: Lady Yadlra Perez _

Suplentes

o Daneyi Alexandra Ortiz

o Lina Patricia Vargas

2. RESULTADOS VOTACION — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Total, de votos recibidos: 32

COPASST

32 respuestas

Resultados:

{E_] Copiar grafico

g Sandra Lorena Duque
14D Tlor Maria Vargas
2 o Martha Lucia Saenz
@ Mariyn Cardenas
el .'@ Ciaucza Horales
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Claudia Morales: 34.4%
~Sandra Lorena Duque: 25%
‘Marilyn Cardenas: 18.8%
Marta Lucia Sdenz: 15.6%
Flor Maria Vargas: 0.8%

e @ & & o

Representaﬁtes elegidos:

Presidenta: Claudia Morales
Secretaria: Sandra Lorena Duque
Suplentes:
o Marilyn Cardenas Marilyn Cardenas
o Marta Lucia Saenz

o 3.REPRESENTANTES INSTITUCIONALES DESIGNADOS
De acuerdo con el marco normativo, también se designaron representantes
inst:tumonaies por parte de la entidad educativa:

Representante de la Instltucmn Gregoria Mattos ' o
Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ana Pinzén (Asesora
Externa SST)

o 4, CONSIDERACIONES FiNALES

El proceso se [levd a cabo en total transparenma bajo los pr|n0|p|os de equfdad
participacion y respeto, fortaleciendo asi los canales de daalogo blenestar Iaboral y
cultura de la prevencion en la lnstltucmn . o

Agradecemos a todos los colaboradores que participaron activamente enfa
votacion y felicitamos a los representantes elegidos, deseandoles un ejercicio
responsable, ético y comprometldo con el bienestar de toda la comunidad
educativa.
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Marcela Barén Luque
Representante de la Inst:tuc:on

ﬂf [ ?“) . (} /-t (,I ~

Ana Pinzén
Asesora Externa en S8T

\Qua AN G (,ﬂc(,n-mfj )

Luz Aleida Acevedo
premdenta Comité de Convivencia

.pe\éq Pecer

Leidy Yadira Perez :
Secretaria Comité de Conv;venma

Mau&ko\ uom\ed '

Claudia Morales .
pre_s_id_ent_a QO_P_A_S_ST__ o

Sandra Lorena Duque
Secretaria COPASST




